
KONCEPTUDVIKLING: Pre-koncept

Som facilitator guider du gruppen gennem processen med at udvælge 

og konkretisere ideer baseret på de fire bundlinjer. Ved at følge denne 
metode skaber du klare rammer for arbejdet, samtidig med at gruppen 
bevarer motivation og fokus.

①	 Vælg i fællesskab 4-6 ideer, som I vil arbejde videre med. Sørg 
for, at ideerne er motiverende for gruppen og tydeligt forankrede i 
perspektiverne fra de fire bundlinjer. 

②	 Udfyld i fællesskab et Pre-konceptark for hver udvalgt ide. Sørg for, 
at arkene indeholder:
•  En klar beskrivelse af ideen.
•  Beskrivelse af det, I vil undersøge og håber at lære. 
•  Relevans og værdi i forhold til de fire bundlinjer.  
•  Beskrivelse af hvem, der skal involveres.  
•  Ansvarliges navne og en deadline.  

③ Fordel ansvaret når pre-konceptarkene er udfyldt blandt gruppens 
deltagere. Noter, hvem der ellers skal involveres i arbejdet - interne 
eller eksterne aktører.  

④ Aftal deadlines for både udførelse og præsentation af resultaterne. 
Sørg for, at tidsrammen er realistisk og tydeligt kommunikeret.  

 Bemærk:  

 Gruppen bør som minimum vælge én ide, der tager afsæt i hver af 
de fire bundlinjer (økonomisk, social, miljømæssig og kulturel) for at 
sikre en balanceret tilgang til bæredygtighed. 
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Pre-konceptark 

Beskriv kort ideen: 

Hvad vil I gerne teste? 

Hvilken ny viden vil I gerne have?

Hvilken værdi vil I gerne skabe?
(tænk over - hvilke bundlinjer, I arbejder med)

For hvem? (målgruppe)

Hvem skal involveres?

Ansvarlige:

Deadline:


