Gron hverdag for medarbejderne

Den Fynske Landsby forsgger at aendre medarbejdernes adfeerd i en
mere grgn retning i stort og smét. P& en personaleudflugt medbragte
medarbejderne egne kopper i stedet for at bruge papkrus. Den Fynske
Landsbys traekvogne til brug for publikum bliver repareret i stedet for at
blive udskiftet. Og da Museum Odense skiftede logo tidligere pa aret,
blev det nye logo trykt oven pa det gamle pa medarbejdernes tgj i stedet
for at museet kobte nyt tgj med det nye logo. Baeredygtighed kan vaere
besveerligt, dyrt og tage tid, men Den Fynske Landsby laegger veegt pa at
kommunikere, at "vi er i gang, men ikke i méal" bade indadtil og udadtil.

Hvorfor?

Den Fynske Landsby egnsker at arbejde med at bevidstgore
medarbejdere om, hvordan man kan arbejde med baeredygtighed,
selv om det kan veere besveerligt.

Hvem?
Museet fokuserer pa at medarbejderne indteenker bzeredygtighed
i deres arbejdsdag.

Hvordan?
Pa personalesiden har museet afholdt kursus i baeredygtighed, og
arbejder til stadighed med at aendre brug og smid vaek-kulturen.
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