
IDÈGENERERING & AFSLUTNING:  
Fra anbefalinger til handling

Metoden bygger ovenpå metoden Kendt - Ukendt og guider teamet 

til at reflektere over det videre arbejde med bæredygtighed og at 
udvikle konkrete anbefalinger, idéer og handlinger. Den bliver dermed 
et styringsværktøj, der sikrer en fælles forståelse af de næste skridt og 
skaber et stærkt fundament for museets bæredygtige omstilling. 

① Forbered øvelsen ved at tegne det visuelle skema på et stort stykke 

papir eller en tavle. Lad gruppen re�ektere individuelt over de følgende 

spørgsmål i 3–5 min: 

•  Hvilke anbefalinger vil I give til det videre arbejde?  
•  Hvilke mulighedsrum eller nye idéer er opstået undervejs?  
•  Hvilke prøvehandlinger eller prototyper, interne eller eksterne, bør 

prioriteres?  
•  Hvilken ny viden er der brug for fremadrettet?

②	 Tag en runde, hvor hver deltager deler sine tanker. Èn skriver og 
strukturerer samtidig bidragene i det fælles skema inden for de fire 
bundlinjer: Den kulturelle, sociale, miljømæssige og økonomiske 
bundlinje. Skab en tryg ramme, hvor alle føler sig hørt og 
respekteret.

③	 Overfør jeres anbefalinger, idéer og forslag til handlinger til et digitalt 
dokument, som er let at anvende fremadrettet. 

④	 Dokumentet kan fungere som en strategisk rettesnor og værktøj 
til løbende evaluering. Brug refleksionerne og anbefalingerne som 
grundlag ved opstart af nye projekter.
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