VEDTAGTER FOR MUSEUM SONDERJYLLAND

Navn, ejerforhold, art, status og adresse

§1

Stk 2

Stk. 3

Museum Sendetjylland (herefter benevnt "museet") er en selvejende institution, som er
statsanerkendt efter kapitel 6, § 13 i museumsloven (lov nr. 358 af 8. april 2014).

Museet omfatter natut-, kultur- og kunsthistorie.

Museets hovedadresse et Aastrupvej 48 A, 6100 Haderslev.

Formal og ansvarsomrade

§2

Stk 2

Stk. 3

Sth. 4

Stk 5

Museet skal med udgangspunkt i sit ansvarsomrade sikre kulturarv i Danmark og udvikle
betydningen heraf i samspil med verden omkring os.

Gennem de indbyrdes forbundne opgaver indsamling, registrering, bevaring, forskning og
formidling skal museet i lokalt, nationalt og globalt perspektiv belyse forandringer, vatiation og
kontinuitet i menneskers livsvilkir de fra zldste tider til nu.

Museet skal aktualisere viden om kulturarv og gere den tilgzengelig og vedkommende.
Museet skal sikte kulturarv for fremtidens anvendelse.
Museet skal samarbejde med andte museer om opgaverne nzevnt i § 4, stk. 2.

Museet har ansvar for arkzologi og nyere tids kulturhistorie i Haderslev, Aabenraa, Tender og
Senderborg kommuner.

Museet har ansvar for arkzologi i Kolding Kommune.

Museet har ansvar for den senderjyske/slesvigske histotie med hovedvagt pa de nationale
szertrek, forandringsprocesser og pavirkninger, som er forbundet med landsdelens sztlige historie
som grenseland og medested mellem forskellige nationer, folkegrupper, kulturelementer og
identitetet.

Museet har naturhistorisk ansvar for livet i Ovre Mioczn-havet og de sarlige fossiler fra Qvre
Mioczn samt den szrlige sonderjyske natur med marsk, vadehav, hedeslette og ungmorzne.

Museet har kunsthistorisk ansvar for dansk kunst fra guldalderen og fremefter, herunder szrligt
kunst med relation til Senderjylland samt kunst, der belyser stremninger i nordeuropzisk kunst 1
det 20. arhundrede og fremefter.

Museets arkzologiske fokusomrade er Senderjyllands szrstilling som kulturmede- og kulturgraen-
seomrader, landdelens status som hertugdemme med tette relationer til tysk bykultur samt
grenselandets szrlige atkzologihistorie, hvor fortidsminder og genstande har vret inddraget 1
kampen om nationalt tilhersforhold og identitet.

Inden for nyere tids kultuthistorie er museets primare fokusomrade Senderjyllands sztlige
politiske historie, nationale identiteter og kulturmeder. Museet har fokus pa Senderjyllands
regionale erhvervshistotie, herunder teglvarker og sofart.

Derudover har museet fokus pa de sztlige regionale kulturer med vagt pa marsk og vadehav og
de rige kunsthandveerkstraditioner, som de blandt andet kommer til udtryk i kniplingsproduktion,
solvtej og mebelkunst fra renzssancen til mebelkunstneren Hans J. Wegnet.



Stk 6

Sth. 7

Finansiering

§3

Stk 2

Stk 3

Indsamling, registrering, forskning og formidling skal finde sted inden for museets geografiske,
tids- og emnemaessige afgrensning af museets godkendte ansvarsomrade.

Museets virksomhed i1 andre museers geografiske ansvarsomride sker i forstaelse med disse.

Andring af museets ansvarsomrade skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

Museets drift finansieres af tilskud fra Kulturministeriet (hovedtilskudsyder) og tilskud fra de fire
sonderjyske kommuner: Haderslev, Aabenraa, Tender og Senderborg kommuner, samt museets
egne indtegter.

Museet kan modtage tilskud og donationer fra andre offentlige myndigheder, fonde, sponsoret og
privatpersoner m.v. herunder testamentariske donationer og gaver.

Alle indtaegter anvendes i overensstemmelse med museets formal, jf. §2.

Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

§4

Stk. 2

Stk. 3

Sthk. 4

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsveaesen med deraf folgende forpligtelse
til samarbejde og gensidig bistand.

Museet samarbejder med andre museer inden for falles arbejdsomrader.

Museet samarbejder inden for sit ansvarsomrade med de myndigheder, der varetager fredning og
tysisk planlegning, og kan indgi aftale om at varetage opgaver for andre, blandt andet frednings-,
planlzgnings- og formidlingsopgaver samt undersegelser.

Museet indberetter labende sine samlinger til relevante registre.

Bestyrelse, sammens®tning og valgmade

§5

Stk 2.

Museets overordnede ledelse varetages af en bestyrelse pa 9 medlemmer, der udpeges siledes:

1 medlem udpeget af Haderslev Kommune blandt byradets medlemmet,

1 medlem udpeget af Senderborg Kommune blandt byradets medlemmer,

1 medlem udpeget af Tender Kommune blandt byridets medlemmer,

1 medlem udpeget af Aabenraa Kommune blandt byrddets medlemmer,

e 1 medlem med indsigt i statsanetkendte museer og museumsdrift (valgt udenfor regionen)

* 1 medlem med indsigt 1 turisme, oplevelsespkonomi eller kommunikation
* 1 mediem med indsigt i forskning

¢ 1 medlem med bred indsigt i Sendetjyllands udvikling

e 1 medlem udpeget af museets medarbejdere, jf. §5, stk. 5.

De fire kommuner udpeger endvidere personlige suppleanter for hvert af de kommunalt
udpegede bestyrelsestedlemmer.



Stk. 3.

Stk. 4.

Sth. 5.

Stk. 6

§6

Stk. 2

Sth. 3
Stk. 4
Stk. 5
Stk. 6

Sth. 7

Stk 8

Stk. 9

Bestyrelsens kommunalt udpegede medlemmer udpeges for en periode pa fire ar. Perioden lgber
fra den 1. februar i aret efter atholdelsen af kommunale valg. Genudpegning kan finde sted for
vderligere én valgperiode. Museet indstiller til kommunerne, at det sa vidt muligt er
kulturudvalgsformand, der udpeges til bestyrelsen

De eksternt udpegede medlemmer udpeges pa det forste, konstituerende made af de fire
kommunale medlemmer efter indstilling fra direkteren. I den forst folgende valgperiode fra 1.
februar 2018 udpeges de eksternt udpegede bestyrelsesmedlemmer dog for en periode af to ir,
derefter for fire ar for at sikte kontinuitet 1 bestyrelsen.

Medarbejdernes reprasentant valges af og blandt de medarbejdere, der er ansat ved museet.
Museets direktor er bestyrelsens sekretzr og deltager 1 bestyrelsens meder uden stemmeret.
Museets direktor kan ikke vere medlem af bestyrelsen.

Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift.

Bestyrelsen valger en formand og en nastformand. Formanden vzlges udenfor de kommunalt
udpegede bestyrelsesmedlemmers kreds. Nzastformanden valges blandt de kommunalt udpegede
bestyrelsesmedlemmet. Medarbejdernes reprasentant kan ikke valges som formand eller
nestformand.

Formanden indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der afholdes mindst 4 meder om atet.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede.
Bestyrelsens afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog §§ 13-15.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen nedsztter et forretningsudvalg bestaende af bestyrelsesformand, nzstformand samt
museets direktor.

Bestyrelsen kan indga aftale med offentlige myndigheder eller andre institutioner om samarbejde
om natur-, kultur- og kunsthistoriske opgaver eller om drift af eller optagelse af andre
kulturinstitutioner, jf. dog § 3, stk. 2.

Museets virksomhed er undetlagt gzldende museumslov og tilherende ministerielle
bekendtgorelser.

Ledelse og ovrige petsonale

§7

Stk. 2

Sth. 3

Til at varetage museets daglige drift ansatter bestyrelsen en fuldtidsansat direktor, som skal have
en relevant museumsfaglig: baggrund.

Direktoren har inden for de af bestyrelsen vedtagne arbejdsplaner, budgetter og andre eventuelle
overordnede retningslinjer det museumsfaglige og ledelsesmassige ansvar for museets samlede
virksomhed.

Direktoren forbereder sager for bestyrelsen og rapporterer til bestyrelsen om alle vaesentlige
fothold vedrerende museet.



Stk 4 Museets ovtige personale ansattes og afskediges af direktoren inden for rammerne af de
godkendte arbejdsplanet, budgetter og en eventuel overordnet personalepolitik. Bestyrelsen kan
bestemme, at direktorens anszttelse og afskedigelse af personale til museet i et nzermere bestemt
omfang skal forelegges bestyrelsen til godkendelse.

Budget og arbejdsplan

§8 Museets regnskabsar folger kalenderaret.

Stk 2 Direktoren forelegger arligt et forslag til budget med tilhorende budgetkommentarer til
beslutning i bestyrelsen. Herefter sendes det vedtagne budget med kommentarer til
tilskudsgiverne.

Stk. 3 Direktoren forelegger atligt forslag til en detaljeret arbejdsplan (handlingsplan) til beslutning i

bestyrelsen. Den godkendte arbejdsplan sendes til tilskudsgiverne. Der udarbejdes 1 evrigt pa
overordnet niveau arbejdsplaner for hele den til enhver tid gzldende strategiperiode.

Regnskab, revision og beretning

§9 Museets regnskab skal fores og udarbejdes 1 overensstemmelse med de af kulturministeren
fastsatte regler.

Stk 2 Direktoren er ansvarlig for forvaltningen af museets indtzegter og udgifter. Indenfor det
godkendte budget med tilhorende arbejdsplan/budgetkommentar har direktoren dispositionsret.

Stk. 3 Museets arsregnskab afgives 1 overensstemmelse med de retningslinjer, der er fastsat af
kulturministeren.

Stk 4 Museets regnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af et kommunalt
revisionsorgan.

Stk 5 Direktoren skal arligt udarbejde en beretning i overensstemmelse med de regler, der er fastsat af

kulturministeren. Beretningen og det reviderede arsregnskab sendes til tilskudsgiverne.

Udskillelse, kassation, sikring m.v.

§10 Udskillelse, kassation, stkring m.v. sker efter de i lovgivningen fastsatte regler.

Abningstider

§1u1 Museet skal have bestemte, forud bekendtgjorte abningstider.

Stk 2 Herudover er museets udstillinger, samlinger og arkivalier tilgengelige efter forudgaende aftale.
Tilsyn

§12 Hovedtilskudsyder forer tilsyn med museet.



Sammenlagninger, vedtaegtsendringer og nedleggelse

§13 Beslutning om sammenlagning af museet med andre kulturinstitutioner kan kun traftes af et
flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige medlemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af
hoveddlskudsyder.

§14 Beslutning om ®ndring af vedtagten kan kun traffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige

medlemmer af bestyrelsen og skal godkendes af hovedtilskudsyder.

§15 Beslutning om nedlaeggelse af museet kan kun traeffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige
medlemmer af bestyrelsen.

Stk 2 En eventuel nettoformue, opgjort pa nedleggelsestidspunktet, kan anvendes til de formal, der er
nzvnt i § 2. Beslutning om anvendelse traeffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige medlemmer

af bestyrelsen.

Stk. 3 Ved en nedleggelse af museet treffer kulturministeren efter forhandling med
beliggenhedskommunerne beslutning om, hvad der skal ske med de museale samlinger.

Ikrafttraeden

§ie Denne vedtzgt treeder i kraft ved godkendelse fra Museum Sonderjyllands bestyrelse med
virtkning fra 1. oktober 2023.

Tiltradt pa det ordinzre bestyrelsesmode afholdt mandag den 25. september 2023.
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