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VEDTZAZGTER FOR MUSEUM S@ONDERJYLLAND

Navn, ejerforhold, art, status og adresse

§1

Stk 2

Stk 3

Museum Senderjylland (herefter benzvat "museet") er en selvejende institution, som er
statsanerkendt efter kapitel 6, § 13 i museumsloven (lov nr. 358 af 8. april 2014).

Museet omfatter natur-, kultur- og kunsthistorie.

Museets hovedadresse cr Aastrupvej 48 A, 6100 Haderslev.

Formal og ansvarsomrade

§2

Stk 3

Stk. 4

Stk 5

Museet skal med udgangspunkt i sit ansvarsomrade sikre kulturarv i Danmark og udvikle
betydningen heraf i samspil med verden omkring os.

Gennem de indbyrdes forbundne opgaver indsamling, registrering, bevaring, forskning og
formidling skal museet i lokalt, nationalt og globalt perspektiv belyse forandringer, variation og
kontinuitet i menneskers livsvilkir de fra xldste tider til nu.

Museet skal aktualisere viden om kulturarv og gere den tilgengelig og vedkommende.
Museet skal sikre kulturarv for fremtidens anvendelse.
Museet skal samarbejde med andre museer om opgaverne navnt i § 4, stk. 2.

Museet har ansvar for atkeologi og nyere tids kulturhistoric i Haderslev, Aabenraa, Tender og
Senderborg kommuner.

Museet har ansvar for arkaologi i Kolding Kommune.

Museet har ansvar for den senderjyske/slesvigske historie med hovedvagt pa de nationale
sertrak, forandringsprocesser og pivirkninger, som er forbundet med landsdelens szrlige historie
som grenseland og modested mellem forskellige nationer, folkegrupper, kulturelementer og
identiteter.

Museet har naturhistorisk ansvar for livet i Gvre Mioczn-havet og de sxrlige fossiler fra (Jvre
Mioczn samt den szrlige senderjyske natur med marsk, vadehav, hedeslette og ungmorazne.

Museet har kunsthistorisk ansvar for dansk kunst fra guldalderen og fremefter, herunder swrligt
kunst med relation til Senderjylland samt kunst, der belyser stromninger i nordeuropeisk kunst i
det 20. dthundrede og fremefter.

Museets arkzxologiske fokusomriade er Senderjyllands sarstilling som kulturmade- og kulturgren-
seomrider, landdelens status som hertugdomme med tette relationer til tysk bykultur samt
grenselandets sztlige arkzologihistorie, hvor fortidsminder og genstande har veret inddraget i
kampen om nationalt tilhersforhold og identitet.

Inden for nyere tids kulturhistorie er museets primzre fokusomride Senderjyllands serlige
politiske historie, nationale identiteter og kulturmeader. Museet har fokus pa Senderjyllands
regionale erhvervshistorie, herunder teglvarker og sefart.

Derudover har museet fokus pa de szrlige regionale kulturer med vaegt pd marsk og vadehav og
de rige kunsthindvarkstraditioner, som de blandt andet kommer til uderyk i kniplingsproduktion,
solvtej og mobelkunst fra rena:ssancen til mebelkunstneren Hans J. Wegner.



Sth. 6

Stk. 7

Indsamling, registrering, forskning og formidling skal finde sted inden for museets geografiske,
tids- og emnemaessige afgrensning af museets godkendte ansvarsomride.

Museets vitksomhed i andre museers geografiske ansvarsomrade sker i forstaelse med disse.

Aindring af museets ansvarsomrade skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

§4

Stk 2

Stk 3

Stk 4

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvasen med deraf folgende forpligtelse
tl samarbejde og gensidig bistand.

Museet samarbejder med andre museer inden for falles arbejdsomrader.
Museet samarbejder inden for sit ansvarsomrade med de myndigheder, der varetager fredning og
fysisk planlegning, og kan indgi aftale om at varetage opgaver for andre, blandt andet frednings-,

planlagnings- og formidlingsopgaver samt undersegelser.

Museet indberetter lobende sine samlinger til relevante registre.

Bestyrelse, sammensatning og valgmade

§5

Stk 2,

RY

Stk 4.

Stk 5.

Stk 6

Muscets overordnede ledelse varetages af en bestyrelse pa 9 medlemmer, der udpeges siledes:

¢ 1 medlem udpeget af Haderslev Kommune blandt byridets medlemmer,

¢ 1 medlem udpeget af Senderborg Kommune blandt byridets medlemmer,

¢ 1 medlem udpeget af Tonder Kommune blandt byridets medlemmer,

e 1 medlem udpeget af Aabenraa Kommune blandt byradets medlemmer,

e 1 medlem med indsigt i statsanerkendte museer og musenmsdrift (valgt udenfor regionen)
¢ 1 medlem med indsigt i turisme, oplevelsesskonomi eller kommunikation

* 1 medlem med indsigt i forskning

¢ 1 medlern med bred indsigt i Senderjyllands udvikling

* 1 medlem udpeget af museets medarbejdere, jf. §5, stk. 5.

De fire kommuner udpeger endvidere personlige suppleanter for hvert af de kommunalt
udpegede bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens kommunalt udpegede medlemmer udpeges for en petiode pa fire ar. Perioden lober
fra den 1. februar i dret efter afholdelsen af kommunale valg. Genudpegning kan finde sted for
yderligere én valgperiode. Museet indstiller til kommunerne, at det sd vidt muligt er
kulturudvalgsformand, der udpeges tl bestyrelsen

De eksternt udpegede medlemmer udpeges pd det forste, konstituerende made af de fire
kommunale medlemmer efter indstilling fra direktoren. T den forst folgende valgperiode fra 1.
februar 2018 udpeges de cksternt udpegede bestyrelsesmedlemmer dog for en periode af to ir,
derefter for fire ar for at sikre kontinuiter i bestyrelsen.

Medarbejdernes repracsentant valges af og blandt de medarbejdere, der er ansat ved museet.

Muscets dircktor er bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.
Museets dircktor kan ikke vare medlem af bestyrelsen.



§6

Sth. 2

Sik. 3
Sth. 4
Stk 5
Stk 6

Stk 7

Stk §

Stk. 9

Bestyrelsen er ansvatlig for museets drift.

Bestyrelsen velger en formand og en nastformand. Formanden vielges udenfor de kommunalt
udpegede bestyrelsesmedlemmers kreds. Nastformanden vzlges blandt de kommunalt udpegede
bestyrelsesmedlemmer. Medarbejdernes reprasentant kan ikke vzlges som formand eller
nastformand.

Formanden indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der afholdes mindst 4 meder om aret.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede.
Bestyrelsens afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog §§ 13-15.

Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen nedsztter et forretningsudvalg bestaende af bestyrelsesformand, nestformand samt
museets dircktor.

Bestyrelsen kan indgd aftale med offentlige myndigheder eller andre instirutioner om samarbejde
om natur-, kultur- og kunsthistotiske opgaver eller om drift af eller opragelse af andre
kulturinstitutioner, jf. dog § 3, stk. 2.

Museets virksomhed er underlagt gzldende museumslov og tilherende ministerielle
bekendtgarelser.

Ledelse og svrige personale

§7

Stk 2

Stk 3

Stk 4

Til at varetage museets daglige drift ansatter bestyrelsen en fuldtidsansat direktor, som skal have
en relevant muscumsfaglig baggrund.

Direktaren har inden for de af bestyrelsen vedtagne atbejdsplaner, budgetter og andre eventuelle
overordnede retningslinjer det museumsfaglige og ledelsesmassige ansvar for museets samlede
virksomhed.

Direktaren forbereder sager for bestyrelsen og rapporterer til bestyrelsen om alle vesentlige
forhold vedrerende museet.

Museets evrige personale anszttes og afskediges af direkteren inden for rammerne af de
godkendte arbejdsplaner, budgetter og en eventuel overordnet personalepolitik. Bestyrelsen kan
bestemme, at direkterens anszttelse og afskedigelse af personale til museet i et nermere bestemt
omfang skal forelzgges bestyrelsen til godkendelse.

Budget og arbejdsplan

§8

Stk 2

Museets regnskabsar felger kalenderiret.

Direktoren forelegger 4rligt et forslag til budget med tilherende budgetkommentarer til
beslutning i bestyrelsen. Herefter sendes det vedtagne budget med kommentarer til
tilskudsgiverne.



Stk 3 Direktoren forelagger arligt forslag til en detaljeret arbejdsplan (handlingsplan) til beslutning i
bestyrelsen. Den godkendte arbejdsplan sendes til tilskudsgiverne. Der udarbejdes i avrigt pa
overordnet niveau arbejdsplaner for hele den tl enhver tid galdende strategiperiode.

Regnskab, revision og beretning

§9 Museets regnskab skal fores og udatbejdes i overensstemmelse med de af kulturministeren
fastsatte regler.

Stk. 2 Direktoren er ansvarlig for forvaltningen af museets induegter og udgifter. Indenfor det
godkendte budget med tilhorende arbejdsplan/budgetkommentar har direktoren dispositionsret.

Sek. 3 Museets drsregnskab afgives i overensstemmelse med de retningslinjer, der er fastsat af
kulturministeren.

Sth. 4 Museets regnskab revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af et kommunalt
revisionsorgarn.
Sthe. 5 Direktoren skal arligt udarbejde en beretning i overensstemmelse med de regler, der er fastsat af

kulturministeren. Beretningen og det reviderede drsregnskab sendes til tilskudsgiverne,

Udskillelse, kassation, sikring m.v.

§10 Udskillelse, kassation, sikring m.v. sker efter de i lovgivningen fastsatte regler,

Abningstider

§11 Museet skal have bestemte, forud bekendrgjorte dbningstider.

Stk 2 Herudover er museets udstillinger, samlinger og arkivalier tilgengelige efter forudgiende aftale.
Tilsyn

§12 Hovedtilskudsyder ferer tilsyn med museet.

Sammenlegninget, vedtegtszendringer og nedleggelse

§13 Beslutning om sammenlagning af museet med andre kulturinstitutioner kan kun traffes af et
flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige medlemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af
hovedtilskudsyder.

§14 Beslutning om zndring af vedtagten kan kun treffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige

medlemmer af bestyrelsen og skal godkendes af hovedtlskudsyder.

§15 Beslutning om nedlzggelsc af museet kan kun treeffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige
medlemmer af bestyrelsen.

Sth. 2 En eventuel nettoformue, opgjort pa nedlaggelsestidspunktet, kan anvendes til de formal, der er
nzvat i § 2. Beslutning om anvendelse traffes af et flertal pa mindst 2/3 af samtlige medlemmer
af bestyrelsen.



Stk 3 Ved en nedleggelse af museet treffer kulturministeren efter forhandling med
beliggenhedskommunerne beslutning om, hvad der skal ske med de muscale samlinger.

Ikraftiraeden

§16 Denne vedtagt trader i kraft ved godkendelse fra Museum Sanderjyllands bestyrelse med
virkning fra 1. juli 2022,

Tilerade pa Bevaringscenter Senderjylland, Redekro, den 9. juni 2022.
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